[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]经济与管理学院2026届毕业论文答辩工作方案
毕业论文答辩是综合考察学生专业知识、表达与应变能力，检验学术诚信与原创性的关键环节。毕业论文答辩能帮助学生完善论文、提升学术规范性，毕业论文答辩是完成学业培养闭环的核心步骤。根据《关于做好2026届本科生毕业论文（设计）答辩相关工作的通知》和《经济与管理学院2026届毕业论文工作规范》要求，根据学院教学工作安排，经济与管理学院2026届毕业论文答辩工作安排如下：
一、毕业论文答辩资格的认定
有下列情况之一者，不得参加答辩：
1．无正当理由长时间（论文指导时间的1/3以上）不接受指导老师的论文指导；
2．在规定时间内未完成论文；
3．经我校维普论文检测系统检测，相似度检测结果全文总相似比25%（含）以上；AIGC检测结果显示的智能生成内容比例在40%（含）以上。
4．指导教师或者评阅教师的评定成绩不及格；
5．意识形态审核不合格；
确有正当理由不能按时参加答辩的学生须跟二级学院履行请假手续。
二、毕业论文检测
（一）格式检测
毕业论文（设计）管理系统提供了格式检测服务，学生可将论文上传至系统进行格式检测，并根据检测结果自行修改论文格式，每位学生有1次检测机会。
（二）AIGC检测
我校使用维普论文检测系统，检测结果显示的智能生成内容比例原则上不高于40%方可通过，每位学生有2次检测机会。
（三）论文质量检测
为提升毕业论文（设计）质量，采用维普智评检测功能，为每位学生提供1次检测机会。
（四）相似性检测
所有毕业论文（设计）必须通过查重检测。使用维普论文检测系统，检测结果总文字相似比一般不高于25%方可参加答辩，每位学生有2次检测机会。
为使检测系统更准确地提取作者信息，以上所有检测要求检测文档名的格式统一为:“学号-作者姓名-毕业论文题目名称”。pdf格式的检测文档在解析过程中会因为内嵌字体、文档格式不正规等原因导致解析失败，推荐使用.doc、.docx格式的检测文档。
三、毕业论文答辩
（一）答辩机构及职责
1．机构设置
（1）为做好2026届毕业论文答辩工作，学院成立由院系领导和教授委员会组成的答辩委员会，设主任、副主任各一名，设委员十一名。
经济与管理学院2026 届毕业论文答辩委员会名单
	主任委员
	李芸达

	副主任委员
	陈建忠

	委员
	谢金楼、张忠寿、周鹏、陈杰、赵麟、任明丽、张虎、方丹、吴晟、沈毅、张晓亮


（2）答辩委员会下设若干个答辩小组。答辩小组原则上由5位评委组成，其中1人任答辩组长，另设专人负责答辩记录，各专业系根据师资具体情况安排答辩评委。答辩评委可由具有中级及以上职称的教师担任，也可聘请合作企事业或用人单位具有相当职称的人员。
2．机构职责
2026届毕业论文答辩委员会的职责：
1．复核学生毕业答辩资格。
2．安排答辩的各项准备工作。
3．组织学生答辩。
4．审核答辩成绩，最后确定学生的毕业答辩成绩。
（二）毕业论文答辩要求
1．指导老师的要求
（1）参加答辩学生必须在公布答辩学生名单3天前，指导教师将该毕业论文指导的所有资料交专业系，由专业系汇总后交毕业论文质量审查委员会审核。
（2）指导老师实行回避制度，即指导老师对自己所指导毕业论文的学生，不能作为主答辩老师。
2．主答辩老师的要求 
（1）全面、仔细、认真地审阅学生的毕业论文。
（2）对论文中的观点进行评析，对有关问题提出质疑。
（3）根据对论文的审阅情况，主答辩老师须提出3-4个与论文内容和专业知识有关的基本概念、基础理论、实际应用等方面的问题，并以书面形式交与答辩小组组长；主答辩老师待学生回答问题完毕后，须给出正确答案及评价。
（4）评阅中发现有严重抄袭和剽窃他人成果者，须在2026年5月21日11:00前，将相关材料交专业系，由专业系汇总后交毕业论文质量审查委员会审核。
3．答辩小组成员的要求
在学生回答完主答辩老师问题后，各答辩小组成员可以就学生论文内容提出1-2个相关问题，待学生回答完毕后，须给出正确答案及评价。
4．学生的纪律要求 
（1）学生要认真准备毕业论文答辩。
（2）正在进行答辩的学生，未经答辩小组许可，不得擅自离开答辩室。
（3）答辩期间学生不得携带和翻阅手机等与答辩无关的电子通讯设备。
（4）答辩结束后，学生不得带走上交的毕业论文和相关资料。
（5）学生不得翻阅答辩记录，答辩小组成员不得透露答辩成绩评定情况。
（6）违反上述纪律的人员，视情节轻重给予批评教育直至行政处分。
（7）无正当理由不按规定时间参加答辩的学生，成绩以不及格记载。 
（三）答辩程序
1．答辩学生对论文主要观点、结构、理论实践意义、创新特点等进行简要陈述，时间为 5 分钟。
2．答辩小组成员查看学生毕业论文、指导教师意见和评阅教师意见等资料。
3．答辩小组成员进行提问，学生对提问进行答辩，时间为10-15分钟。
4．答辩小组成员根据学生答辩情况给出答辩成绩，填写“毕业论文答辩成绩评定表”。
5．答辩过程有专人记录。记录人在答辩小组成员给出答辩成绩的基础上进行成绩统计，填写“毕业论文答辩成绩统计表”，由答辩小组负责人审核后签名。
（四）答辩日程安排
根据经济与管理学院2026届毕业论文工作安排，论文答辩流程如下：
[bookmark: _GoBack]1．专业系于2026年5月18日上午11:00 前集中收齐本专业系答辩同学论文定稿及意识形态审查表。学院于5月18日下午14：00点在瑶光楼A506进行2026届毕业论文意识形态审查。
2．5月19日至5月21日指导老师和评阅老师同步评阅，专业系于5月21日上午11:00前向学院毕业论文答辩委员会提交毕业论文答辩资格审定统计表，学院于5月22日下午14：00点在瑶光楼 A506审定2026届毕业论文答辩资格。
3．答辩时间定于5月23日-5月24日（周六、周日）
上午08：00-12：00；下午 13：30-17：30
确有正当理由不能按时参加答辩的学生须履行请假手续，经系部、学院审批同意后，原则上安排在5月27日（周三）答辩。
答辩原则上安排线下答辩，有特殊情况的学生可提出申请，经系部、学院审批后采用线上答辩，答辩小组具体分组情况另行通知。
（五）其他规定
1．专业系须在答辩前1天，公布学生答辩顺序。
2．毕业论文答辩期间，老师须安排好自己的工作日程，不得请假。
3．答辩工作进行后学生无故缺席不到者，视为自动放弃毕业论文答辩资格。
四、论文成绩的评定与报送
（一）论文成绩的评定
毕业论文的成绩评定坚持实事求是，客观公正的原则，既要看学生基本理论、基本技能的掌握程度，又要考查学生分析和解决实际问题的能力、论文成果的完成质量与总体水平，还要参考学生答辩时的陈述表达能力及回答问题的正确性等。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]毕业论文的综合成绩原则上由指导教师评定分数（30%）、评阅教师评定分数（30%）和学生答辩分数（40%）构成。综合成绩按五级制评定，即优秀、良好、中等、及格和不及格。其中：答辩成绩不及格，毕业论文的综合成绩评定为“不及格”。
（二）论文成绩的报送
2026年5月29日（周五）下午14:00，毕业论文答辩委员会在瑶光A506召开会议，讨论交流并审议本届毕业论文的答辩情况。
1．审定优秀、不及格论文成绩。
2．确定本届毕业生论文成绩。
3．在毕业论文答辩成绩全部汇总后，于5月29日下午17:00前，将毕业论文成绩报学校教务处。
五、毕业论文信息采集
（一）填报要求
为配合完成2026届毕业生学位授予信息及时备案工作，请各系部填写“2026届毕业论文信息采集表”，名单为取得学位的2026届毕业生，并于6月8日前将电子版发送到电子邮箱。
后期涉及毕业论文有关信息的使用，要求以“采集表”中填写内容为准，不得擅自修改。
（二）填报规则
1．导师姓名：可填多个导师，用中文或英文分号分隔。
2．论文类型（课题类型）：学士选填“毕业论文”“毕业设计”“涉密论文”。非上述类型的填写“其他”。不需要写论文的填写“无”。
3．论文题目（课题名称）：若论文类型为“无”，则论文题目、论文关键词、论文选题来源、论文研究方向、论文撰写语种均不填。
4．论文关键词：需填3-5个关键词，用中文或英文分号分隔。
5．论文选题来源：按照下列内容选填。表格之外的选题来源填写“其他”。
	论文选题来源

	国家重点研发计划项目
	国际合作研究项目

	国家社科规划、基金项目
	与港、澳、台合作研究项目

	国家自然科学基金项目
	企、事业单位委托项目

	中央、国家各部门项目
	外资项目

	教育部人文、社会科学研究项目
	国防项目

	省（自治区、直辖市）项目
	学校自选项目

	
	非立项


6．论文研究方向：最多可填2个方向，用中文或英文分号分隔。
7．论文撰写语种：中文、英语、日语等。
8．专业名称、论文题目、关键词、研究方向四个字段之间任意两项内容不完全一致。
六、毕业论文最终稿上传
毕业论文最终稿务必在规定时间内上传到毕业论文系统，为配合毕业论文抽检，毕业论文系统中的最终稿统一以“学号-作者姓名-毕业论文题目名称”命名，上传文档为“PDF”格式，同时指导教师和作者务必检查“毕业论文最终稿PDF版”的准确性，作者对上传的毕业论文最终稿负全部责任。
七、毕业论文推优
学院将从当年成绩为“优秀”的毕业论文（设计）中推荐参加校级优秀评选。
总评成绩为优秀的毕业论文（设计说明书）文字复制比一般不高于15%、AIGC率一般不高于30%。
校级优秀毕业论文（设计）的获奖比例原则上不超过申报总数的90%，评选出特等奖、一等奖和二等奖若干。学校组织专家对校级优秀进行遴选，推荐参加省级优秀毕业论文（设计）评审。
八、毕业论文资料归档
毕业论文（设计）资料包括：选题申报表、任务书、开题报告、中期检查表、毕业论文（设计说明书）、意识形态审查表、诚信承诺书、相似度检测报告、AIGC检测报告、指导教师评阅意见表、评阅教师意见表、答辩情况记录表、成绩综合评定表、相关附件材料（外文翻译、光盘、论文初稿等）等。毕业论文（设计）资料保存要求为全套电子资料，由各专业系存档，保存期限为长期；毕业论文（设计）纸质资料由各专业系于规定时间办理存档入库。
经济与管理学院
2026年4月28日


