
岗位需求说明书

岗位名称 渠道拓展开发经理 隶属部门 奶吧事业部

职级 专员 薪资 试用期 5000，转正 7000 以上

直接上级 编制需求 10

基本要求

年龄 20-30 性别及占比 /

学历 大专及以上学历 专业要求 空乘、市场营销等相关专业

经验要求

具备渠道门店拓展及

从事企事业公共关系

处理经验者优先

性格要求 稳重、开朗

其他基本技能

1.女性 165，男性 175，如果条件优秀可适当放低标准；

2.具备市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；

3.具有良好的沟通表达能力及交际技巧，具有亲和力；

4.了解客户需求，能独立接见、面谈客户；

5.工作积极认真，思维敏捷，应变及执行力强，良好的文笔能力；

6.适应出差，及一定的商务应酬能力；

岗位职责

1. 负责封闭式学校、商超综合体、物业等商圈渠道奶吧拓展工作，完成每月拓展目标任务

2. 负责客户拜访、回访及问题的回复，并向其推荐合适的经营场地

3. 主动整合加盟商资源，促进公司发展

4、负责深耕渠道关系，做好客户关系维护

岗位晋升发展

渠道拓展开发经理（专员）-渠道拓展开发经理（主管）-加盟商服务中心主任

工作地点

温州、上海、杭州

其他福利津贴 路费报销、五险一金、年终奖、带薪培训等




