经济与管理学院
本科毕业论文课程目标达成度评分参考标准
[bookmark: heading_0]本评分标准以OBE理念为核心，紧扣本科毕业论文课程目标，分别针对指导教师、评阅教师、答辩成绩制定，明确各评分维度与课程目标的对应关系，规范评分流程，为课程目标达成度计算提供科学、可量化、可追溯的依据，确保达成度计算精准贴合人才培养目标。
一、毕业论文课程核心目标（达成度计算基准）
本评分标准所有维度均对应以下四大课程目标，达成度计算需结合各评分环节得分，量化评估学生对每项目标的掌握程度，四大目标权重均等（各占25%），具体如下（各专业要进一步细化表述，建议各专业2026级及以后毕业论文教学大纲围绕以下4个方面写，2022-2025年级可参考）。
课程目标1（专业知识应用目标）：熟练掌握专业核心理论、专业技能，能够将专业知识灵活运用到提出问题、分析问题和解决问题之中，无知识性错误。
课程目标2（文献研读与实践操作目标）：具备文献检索、数据收集、软件工具和方法使用等基本能力，能够结合专业知识开展相关研究，体现实践应用导向。
课程目标3（创新思维与研究价值目标）：能够结合地方经济社会发展要求和行业、企业发展需要，提出研究对象，体现出实践问题导向意识，具有较好的理论价值和实践价值。
[bookmark: heading_1]课程目标4（学术规范与职业素养目标）：具备严谨的学术规范和学术态度、诚信的学术品格，具备良好的沟通表达能力，展现符合专业所在行业要求的职业素养。
二、课程目标单项得分及加权计算
（一）权重规则
1. 四个课程目标权重：目标 1、2、3、4 各占 25%；
2. 评价环节权重：指导教师 30%，评阅教师 30%，答辩教师 40%。
（二）毕业论文课程目标达成度计算
表1  本科毕业论文课程分目标和总体目标达成度计算表
	课程目标
	权重占比
	指导教师分数的平均得分（30%）
	评阅教师分数的平均得分（30%）
	答辩教师分数的平均得分（40%）
	单项目标达成度
	单项达成等级

	目标 1 专业知识应用能力
	25%
	
	
	
	
	

	目标 2 文献研读与实践能力
	25%
	
	
	
	
	

	目标 3 创新思维与研究价值
	25%
	
	
	
	
	

	目标 4 学术规范与职业素养
	25%
	
	
	
	
	

	毕业论文总体目标达成度=


1. 单项目标达成度 =指导老师分数的平均得分×0.3 +评阅老师分数的平均得分×0.3 +答辩老师分数的平均得分×0.4
2. 毕业论文总体目标达成度 = 目标1达成度×25%+目标2达成度×25%+目标3达成度×25%+目标4达成度×25%
（三）课程目标达成度等级划分标准
1.优秀达成：80分及以上；2.基本达成：70～79分；3.勉强达成：60～69分；4.未达成：60分以下。
三、毕业论文评分参考标准
（一）指导教师评分标准
[bookmark: _Hlk229142890]表2  毕业论文评分标准（指导教师用）
	[bookmark: _Hlk229143096]课程
目标
	优秀
（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	及格
（60-69）
	不及格
（60分以下）
	分数

	目标 1 专业知识应用
	熟练运用专业理论，分析透彻，无任何知识性错误
	能正确运用专业知识论证，无原则性理论错误
	基本运用专业知识，分析偏浅，存在少量理论瑕疵
	理论运用生硬，论证单薄，专业疏漏较多
	专业概念混乱，理论错误突出，严重脱离专业要求
	

	目标 2 文献研读与实践能力
	文献全面规范，结构严谨逻辑清晰，全程自主高质量完成
	文献达标，结构完整条理通顺，按时完成各阶段任务
	文献偏少、内容单薄，逻辑一般，经修改可达合格
	文献不足、结构松散，需反复督促才能完成写作
	文献残缺混乱，框架不完整，不具备基本写作能力
	

	目标 3 创新思想与研究价值
	视角新颖贴合行业热点，观点独立，理论实践价值高
	选题务实合理，有个人思考，具备一定参考价值
	选题常规老旧，观点平庸，无明显创新亮点
	照搬现有研究，无独立见解，仅满足最低毕业要求
	无研究思路与个人观点，选题无理论和实际价值
	

	目标 4 学术规范与职业素养
	主动沟通汇报，按期保质修改，格式严谨、学术诚信好
	态度端正服从指导，及时整改，整体格式规范合规
	主动性不足，需多次提醒，格式存在多处不规范
	拖沓敷衍、整改滞后，学术规范意识薄弱
	拒不配合指导、严重拖延，存在抄袭等学术不端
	

	总分=目标 1 ×25%+ 目标 2×25%+ 目标 3×25%+ 目标 4×25%
	

	指导教师签名：                                                         日期：



（二）评阅教师评分标准
表3  毕业论文评分标准（评阅教师用）
	[bookmark: _Hlk229143732]课程
目标
	优秀
（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	及格
（60-69）
	不及格
（60分以下）
	分数

	目标 1 专业知识应用
	专业理论运用娴熟，论证严谨深入，无专业知识错误
	合理运用专业知识分析论证，无原则性专业错误
	基本运用专业知识，论证浅显，存在少量知识疏漏
	专业知识运用不足，论证单薄，知识性问题偏多
	专业概念混淆，知识性错误严重，偏离专业培养要求
	

	目标 2 文献研读与实践能力
	文献综述全面新颖，结构严谨，逻辑缜密，行文流畅规范
	文献充实恰当，结构完整条理清晰，写作格式规范
	文献基本齐全，结构完整逻辑尚可，存在少量写作瑕疵
	文献支撑不足，结构基本完整，逻辑与规范性一般
	文献残缺杂乱，结构混乱不全，行文无逻辑不成体系
	

	目标 3 创新思维与研究价值
	研究视角新颖，紧扣专业前沿，观点独到，应用价值高
	选题合理务实，有独立思考，具备一定研究参考价值
	选题常规无新意，观点平稳，仅完成基础研究任务
	内容同质化明显，无独立见解，勉强达到毕业最低标准
	选题无意义，无研究思路，无观点、无任何研究价值
	

	目标 4 学术规范与职业素养
	格式完全规范，引文标注严谨，学术诚信与素养优异
	整体格式规范，引文合规体例完整，无学术不端
	格式少量不规范，引文基本合规，无学术违规行为
	格式疏漏较多，引文随意不规范，规范意识偏弱
	格式严重错乱，引文造假、大面积抄袭，存在学术不端
	

	总分=目标 1 ×25%+ 目标 2×25%+ 目标 3×25%+ 目标 4×25%
	

	评阅教师签名：                                                         日期：




（三）答辩教师评分标准
表4  毕业论文评分标准（答辩教师用）
	课程
目标
	优秀
（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	及格
（60-69）
	不及格
（60分以下）
	分数

	目标 1 专业知识应用
	熟练掌握专业知识，答题精准深刻，拓展问题应答自如
	专业基础扎实，答题正确，仅个别延伸问题稍有欠缺
	基本掌握专业知识，核心问题能答对，深度不足
	专业基础偏弱，核心问题勉强答对，专业表述不严谨
	专业知识薄弱，核心问题答不出，概念混淆错误多
	

	目标 2 文献研读与实践能力
	熟悉全文框架与文献脉络，陈述条理清晰、逻辑严密
	熟悉论文内容，陈述完整流畅，逻辑层次分明
	基本熟悉论文，陈述尚可，逻辑条理有小瑕疵
	对论文内容不熟，陈述简单生硬，逻辑连贯性一般
	不熟悉自己论文，陈述混乱残缺，逻辑严重不清
	

	目标 3 创新思维与研究价值
	清晰阐述创新点与研究价值，见解独到、对策可行
	能说明选题意义与研究价值，有自己思考与总结
	基本说明研究内容，无创新亮点，价值体现一般
	说不清研究特色与价值，仅能简单复述论文内容
	完全讲不清研究意义与思路，无独立思考与见解
	

	目标 4 学术规范与职业素养
	答辩表述大方流畅，礼仪得体，虚心听取老师意见
	答辩表达通顺，举止端正，能接受合理修改建议
	表达基本完整，举止尚可，应答礼貌但略显拘谨
	表达不够流畅，临场应变一般，礼仪素养基本达标
	表达混乱失态，态度敷衍固执，不尊重老师意见
	

	总分=目标 1 ×25%+ 目标 2×25%+ 目标 3×25%+ 目标 4×25%
	

	[bookmark: _GoBack]答辩教师签名：                                                         日期：


经济与管理学院
2026年5月8日
